ПЕРЕЧЕНЬ 
управленческих должностей, на которые формируется резерв управленческих кадров органа местного самоуправления в муниципальном образовании поселок Тазовский
 Главные должности муниципальной службы категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий:
1. Заместитель Главы Администрации поселка, курирующий и координирующий вопросы  жилищно-коммунального хозяйства, транспорта, дорожного хозяйства; благоустройства поселка, развития и эксплуатации коммунальных инфраструктур поселка, безопасности дорожного движения.
Квалификационные требования:
-  наличие высшего профессионального образования, подтвержденного дипломом государственного образца, по одной из следующих укрупненных групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Гуманитарные науки»;   "Экономика и управление";  «Транспортные средства»; «Архитектура и строительство»; «Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды»; «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника»;

- наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее трех лет или стажа работы по специальности не менее четырех лет.

2. Заместитель Главы Администрации поселка, курирующий и координирующий вопросы жилищной политики.

Квалификационные требования:

-  наличие высшего профессионального образования, подтвержденного дипломом государственного образца, по одной из следующих укрупненных групп специальностей в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию: Гуманитарные науки»; "Экономика и управление»;

- наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее трех лет или стажа работы по специальности не менее четырех лет.

